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คำนำ 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  เมื่อวันที่ 28  เมษายน  2564  ไปแลวนั้น   

 
ทั้งนี้ เนื่องจากวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีความจำเปนที่จะตองแกไขแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งท่ี 1/๒๕๖6  ใหถูกตองตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความ
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในสวนที ่  ๒ 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  โดยเปน
อำนาจของผูบริหารทองถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561 ขอ ๔ และ ขอ 21 มา
ดำเนินการโดยอนุโลม  และใหใชเปนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  ทั้งนี้  ใหดำเนินการแลวเสร็จภายใน 120 
วันนับแตวันประกาศในราชกิจนุเบกษา  
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สวนท่ี  1 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  แกไข  คร้ังที่ 1/2566 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-

2570)  เมื่อวันที่ 28  เมษายน  2564  ไปแลวนั้น  แตทั้งนี้ เนื่องจากวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรามี
ความจำเปนที ่จะตองแกไขแผนพัฒนาทองถิ ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที ่ 1/๒๕๖6  ใหถูกตองตามที่
กระทรวงมหาดไทยไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในสวนที่  ๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนที่ ๓ การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  โดยเปนอำนาจของผูบรหิารทองถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2561 
ขอ ๔ และ ขอ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและใหใชเปนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  ทั้งนี้  ใหดำเนินการแลว
เสร็จภายใน 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมอาจดำเนินการ
แลวเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกลาวใหผูบริหารทองถิ ่นดำเนินการตามที่เห็นสมควรและใหนำแนวทางการ
ดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 มาเปน
แนวทางในการปฏิบัติดวย  รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ปจจุบันไดมีประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพื่อใหการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เปนไปดวยความถูกตอง 
ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา
ขึ้น 

 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



สวนท่ี  2 
รายละเอียดการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  แกไข  ครั้งที่  1/๒๕๖6 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ขอ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   หนาที่  

22  รายละเอียดแกไขใหม  ดังน้ี 
ขอ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    

 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategy linkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรที่เชื่อมตอกันเพื่อใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุด
หนึ่งในเชิงยุทธศาสตร  โดยสามารถนำเขาสูรอยตอที่เขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อที่แตกตางกัน   
ก็ตาม   แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (3) การกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยง 
องครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตรทุกระดับ  มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อใหการ
พัฒนาทองถิ ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประกอบดวย (1) วิสัยทัศน  (2) ยุทธศาสตร (3) เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด  (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธ และ 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  
๑๓  ดวย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มี
ความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ ่น  ซึ ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับที่ ๒  
ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดบัที่ 
๓  เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๑
บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผล
ใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการ
พัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป ถัดไป โดยเปน
ผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของการพัฒนาที่
ผานมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตอองคกรตางๆ ของประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตใน
ขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่
เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙  ซึ่งไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิต
ของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม  นอกจากนี้ ใน
ระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มีแนวโนมของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเปนสังคมสูงวัยของ
ประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงตองใหความสำคัญกับการ
เสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคงทามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบดาน 
และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาว
ขามความทาทายตางๆเพื่อให“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ  ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ 
ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” 
๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให
เกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน ๑๓ หมุดหมาย  ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ  “เปน”  หรือมุงหวังจะ  “มี”  เพ่ือ
สะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ 
กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนา
ภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน 
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ขอ  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด (2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคใตฝงอันดามัน  หนาที่ 31  รายละเอียดแกไขใหม  ดังนี้ 

(2) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน   
วิสัยทัศนของกลุมภาคใตฝงอันดามัน  
“การทองเที ่ยวที ่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยาง

ยั่งยืน”  
 

พันธกิจกลุมภาคใตฝงอนัดามัน  
1. มุงเนนการใหความชวยเหลือผูประกอบการดานการทองเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการ

ทองเที่ยวทั้งระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องคความรู และสรางความเขาใจในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางฐาน
ความเขมเข็งและมั่นคงทางธุรกิจ พรอมรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ  

2. มุงเนนการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย” มุงสู อันดามันเมืองอัจฉริยะและนาอยู  (Andaman Smart and Livable City) และสงเสริมดาน
การตลาด ประชาสัมพันธ พื้นที่การทองเที่ยวใหกระจายไปสูชุมชนและทองถิ่นอยางทั่วถึง เพื่อยกระดับรายได
จากการทองเท่ียว  

3. มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตรพระราชา เพื่อ
สรางความมั่งคงทางอาหาร และความเขมแข็งทางดานอาชีพเกษตรกรรม สามารถสรางรายไดใหแกเกษตรกรรม
อยางตอเนื่องและยั่งยืน  

4. พัฒนาและเพิ ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั ้งภาคการทองเที ่ยวและเกษตร ใหกาวทัน
เทคโนโลยีและนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น นําไปสูการขับเคลื่อนงานให
บรรลุตามวัตถุประสงค  

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และ
รักษาความเปนอัตลักษณของอันดามัน  

 

เปาประสงครวม (Objectives)  
1. เศรษฐกิจโดยรวมของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ฟนตัวจากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทั้งผูประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถรักษาสถานะ
ทางธุรกิจและประชาชนสวนใหญมีงานทํา  

2. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงทั้งดานการทองเที่ยวและภาคเกษตร เพ่ือ
สรางรายได และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

3. ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. บุคลากรดานการทองเท่ียวและภาคเกษตรไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
5. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที ่ดี กิจกรรมที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือคงความอุดมสมบูรณอยางย่ังยืน  
6. มีการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคณุคาใหคงความเปนอัตลักษณแหงอันดามัน  
7. มุงสูความเปนอันดามันเมืองอัจฉริยะและนาอยู (Andaman Smart and Livable City)  
 

ประเด็นการพัฒนา/ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  
1. พัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยวใหมีมาตรฐานอยางย่ังยืน  
2. พัฒนาระบบและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพใน

พ้ืนที ่เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน  
3. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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(3)  แผนพฒันาจงัหวัดตรัง  หนาท่ี  33  รายละเอียดแกไขใหม  ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง 
“เมอืงแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 
 

พันธกิจจังหวัดตรัง  
1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว ใหมีความ

มั่งค่ังและมีความรับผิดชอบตอสังคม  
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคง สามารถดํารงชีวิต

ไดอยางมีคุณภาพ  
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดีบนความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  
4. สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน  
5. เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

เปาประสงครวม (Objectives)  
1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางม่ันคงและยั่งยืน  
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศึกษา

เรียนรูอยางมีคุณภาพ  
3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการ

แบบบูรณาการ  
 

ประเด็นการพัฒนา/ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  
1. สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ม่ันคงและยั่งยืน  
2. สงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสรางรายไดใหเติบโตอยาง

ตอเนื่อง  
3. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศกึษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สัตวทะเลหายาก และพลังงาน อยาง

เหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมีความยั่งยืน 
 

ขอ  2.6 กลยุทธ    หนาที่  39  รายละเอียดแกไขใหม  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กลยุทธ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาการคมนาคมทางบกและทางน้ำ 
1.2 การขยายเขต  ติดตั้ง  และซอมแซมบำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
1.3 กอสราง  ปรับปรุง  และซอมแซมระบบการสื่อสาร/การโทรคมนาคม 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
กลยุทธ 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
2.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคนและสังคม  
กลยุทธ 
3.1 สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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3.2 สงเสริมการศกึษาทุกระดับ  
3.3 สงเสริมงานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
3.4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 
3.5 สงเสริมศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
3.6 สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 กลยุทธ 
4.1 พัฒนาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
4.2 การบำรุง  ซอมแซม  ขยายเขต  ดูแลระบบประปาและประตูกักเก็บน้ำ 

        ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร 
กลยุทธ 

    5.1 สงเสริมการบริหารจัดการภายในองคกร/หนวยงาน 
  5.2 สงเสรมิการบริหารจัดการรวมกับองคกร/หนวยงานอ่ืน 
  5.3 สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น       
  ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 
 6.1 สงเสรมิใหประชาชนไดตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6.2 การบริหารจัดการขยะ 
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ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป 

 

      ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิฯ  
ฉบับที่ ๑3 

 

เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 1 

 

หมุด
หมาย
ที่ ๑ 

 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 6 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 5 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 4 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 3 

ยุทธศาสตรชาติ  
ที่ 2 

เปา 
หมาย
ท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 

 

หมุด
หมาย
ที่ ๑3 

 

 

หมุด
หมาย
ท่ี ๑2 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ ๑1 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ ๑0 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 9 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 8 

 

 

หมุด
หมาย
ท่ี 6 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 7 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 5 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 4 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 3 

 

 

หมุด
หมาย
ที่ 2 

 

เปา 
หมาย
ที่ 17 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 16 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 15 

 

เปา 
หมาย
ที่ 14 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 13 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 12 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 11 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 10 

 

เปา 
หมาย
ท่ี 9 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 8 
 

เปา 
หมาย
ที่ 3 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 2 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 4 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 5 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 6 
 

เปา 
หมาย
ท่ี 7 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ของ อปท.  

ในเขตจังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
อบต.ลำภูรา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
 



ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  1  
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  1  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคู
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่  2 
สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและ
มีคุณภาพ  เพื่อสรางรายไดให
เติบโตอยางตอเนื่อง  
 

เปาหมายท่ี  9 
สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมี
ความทนทาน สงเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน   
และสงเสริมนวัตกรรม 
 

หมุดหมายท่ี  2 
ไทยเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวเนนคุณภาพและ
ความยั่งยนื 
หมุดหมายท่ี  3 
ไทยเปนฐานการผลิต 
ยานยนตไฟฟาสำคัญ 
ของโลก 
หมุดหมายท่ี  6 
ไทยเปนศนูยกลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่  2 
ดานเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่  1  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคู
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
ยุทธศาสตรที่  6  
ดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรที่  1   
การสรางฐานของเศรษฐกิจ
ของจังหวัดดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมที่มั่นคง 
 

เปาหมายท่ี  1 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ
ในทุกพื้นที่ 
 

หมุดหมายท่ี  1 
ไทยเปนประเทศช้ันนำดาน
สินคาเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลคาสูง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  2 (ตอ) 
ดานเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 
 

 ยุทธศาสตรที่  2 
สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและ
มีคุณภาพ  เพื่อสรางรายไดให
เติบโตอยางตอเนื่อง 
 

เปาหมายท่ี  2 
ยุติความหิวโหย  บรรลุ
ความม่ันคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและ
สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เปาหมายท่ี  8 
สงเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจางงานเต็มที่  
มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี  12 
สรางหลักประกันใหมี
รูปแบบการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 

หมุดหมายท่ี  2 
ไทยเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวท่ีเนนคณุภาพและ
ความยั่งยนื 
หมุดหมายท่ี  5 
ไทยเปนประตูการคาการ
ลงทุนและยุทธศาสตรทาง 
โลจิสติกสที่สำคัญของ
ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี  7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมที่เขมแข็ง  
มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่  3  
ดานพัฒนาคนและสังคม  
 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
ยุทธศาสตรที่  3 
การพัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนสู
ระดับฐานราก 

ยุทธศาสตรที่  3 
เสริมสรางความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

เปาหมายท่ี  3 
สรางหลักประกันวาคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
สงเสริมความเปนอยูที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
 

หมุดหมายท่ี  4 
ไทยเปนศนูยกลางทาง
การแพทยและสุขภาพ 
มูลคาสูง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1 
ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรท่ี  3 
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  3 (ตอ) 
ดานพัฒนาคนและสังคม  
 

ยุทธศาสตรที่  5 
ดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 เปาหมายท่ี  4 
สรางหลักประกันวาทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมายท่ี  5 
บรรลุความเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริม
อำนาจใหแกสตรีและ
เด็กหญิง 
เปาหมายท่ี  10 
ลดความเสมอภาค
ภายในประเทศและ
ตางประเทศ 
เปาหมายท่ี  11 
ทำใหเมืองและการตั้ง 
ถิ่นฐานของมนุษยมีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย  
มีภูมิตานทานและยั่งยืน 
 

หมุดหมายท่ี  8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย  
เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  4 
ดานแหลงน้ำ 
 

ยุทธศาสตรที่  1  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคู
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่  2 
สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและ
มีคุณภาพ  เพื่อสรางรายไดให
เติบโตอยางตอเนื่อง  
 

เปาหมายท่ี  6 
สรางหลักประกันวาจะมี 
การจัดการใหมีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการ 
ที่ยั่งยืน 
 

หมุดหมายท่ี  2 
ไทยเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและ
ความยั่งยนื 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่  5  
ดานการเมือง และ 
การบริหาร 
 

ยุทธศาสตรที่  7  
ดานการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  3 
เสริมสรางความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

เปาหมายท่ี  16 
สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรม  และสรางสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 
เปาหมายท่ี  17 
เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกลการดำเนินงานและ
ฟนฟูหุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 

หมุดหมายท่ี  12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง  
ตอบโจทยการพัฒนา 
หมุดหมายท่ี  13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
ดานการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  5  
ดานการเมือง และ 
การบริหาร 
 

ยุทธศาสตรที่  7  
ดานการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  3 
เสริมสรางความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

เปาหมายท่ี  16 
สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรม  และสรางสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 
เปาหมายท่ี  17 
เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกการดำเนินงานและ
ฟนฟูหุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี  12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง  
ตอบโจทยการพัฒนา 
หมุดหมายท่ี  13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
ดานการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่  6 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่  4  
ดานการอนุรักษพลังงาน 
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่  4  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม พะยูน สัตวทะเล
หายาก และพลังงานอยาง
เหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ 
และมีความยั่งยนื 
 

เปาหมายท่ี  7 
สรางหลักประกันใหทุกคน
สามารถเขาถึงพลังงาน
สมัยใหมที่ยั่งยืนในราคา 
ที่ยอมเยา 
 

หมุดหมายท่ี  10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี  11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
อบต.ลำภูรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน  (SDGs)  

แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่  6 (ตอ) 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 

  เปาหมายท่ี  13 
ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อ
ตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น 
เปาหมายท่ี  15 
ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน
การใชระบบนิเวศบนบก
อยางยั่งยืน จัดการปาไม
อยางยั่งยืน ตอสูการ
กลายเปนสภาพทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดิน
และฟนสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
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รายละเอียดการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  แกไข ครั้งที่  1/2566 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

สวนท่ี  3  การนำแผนพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  
   1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน  หนาท่ี  51  รายละเอยีดแกไขใหม  ดังนี้ 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองชาง 
 

อบต.ลำภรูา 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง 

2 ดานเศรษฐกิจและ 
การทองเท่ียว 

ดานบรกิารชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สำนักปลดั 
กองชาง 

3 ดานพัฒนาคนและสังคม 
 
 

ดานบริหารงานทั่วไป แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลดั 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา สำนักปลดั  

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

สำนักปลดั  

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

สำนักปลดั  

ดานการเศรษฐกิจ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สำนักปลดั  

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สำนักปลดั  

ดานการดำเนินงาน
อื่นๆ 

แผนงานงบกลาง สำนักปลดั  

4 ดานแหลงน้ำ ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย 

กองชาง 

5 
 

ดานการเมืองการบรหิาร 
 

ดานบริการงานทั่วไป 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลดั 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

  ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สำนักปลดั   

ดานการดำเนินงาน
อ่ืนๆ 

แผนงานงบกลาง สำนักปลดั  

6 ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน สำนักปลดั 
กองชาง 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลดั 

รวม 6 ยุทธศาสตร 4 ดาน 12 แผนงาน 1 สำนัก/ 2 กอง 



   2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ลำดับ แผนพฒันาทองถิ่น 
 

รายละเอียดในแผนพฒันาทองถิ่น 
(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาทองถิ่น  
(แกไขใหม) 

เหตุผลการแกไข 

1 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แบบ ผ.02 
ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
หนาที่  58 – 93 
ลำดับที่  1 – 83 
 

แผนงานเดิม แผนงานเคหะและชุมชน 
  

แผนงานใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แกไขแผนงานใหเปนไปตามรปูแบบและ
การจำแนกประเภทรายรบั – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แบบ ผ.02 
ยุทธศาสตรที่  3 ดานพัฒนาคนและสังคม 
หนาที่  107 – 109 
ลำดับที ่ 1 – 7 
 

แผนงานเดิม แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

แผนงานใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แกไขแผนงานใหเปนไปตามรปูแบบและ
การจำแนกประเภทรายรบั – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 

3 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แบบ ผ.02 
ยุทธศาสตรที่  4 ดานแหลงน้ำ 
หนาที่  114 – 118 
ลำดับที่  1 – 13 
 

แผนงานเดิม แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

แผนงานใหม แผนงานการเกษตร แกไขแผนงานใหเปนไปตามรปูแบบและ
การจำแนกประเภทรายรบั – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
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